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DELIBERAZIONE Njg 19 2 ““
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Ili\"‘:
OGGETTO: Sostituzione componente di parte sindacale del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG).

11 Direttore Generale

Vista la deliberazione n. 175 del 27/02/2023 con la quale & stato istituito il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunits, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG), a seguito della pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse per
la nomina dei componenti e la conseguente presa d’atto delle richieste pervenute da parte aziendale
e delle nomine di parte sindacale avvenuta con deliberazione n. 991 del 24/11/2022;

Tenuto conto che il CUG & un organismo a composizione paritetica e che deve assicurare,
tra gli altri, un pari numero di componenti di nomina sindacale e di componenti di nomina
aziendale;

Preso atto della comunicazione pervenuta via e-mail alla U.0.C. Gestione Risorse Umane in
data 03/03/2022, con la quale I’Organizzazione Sindacale UIL FPL ha provveduto a nominare la
sig.ra Miriam Cambera quale proprio rappresentante sindacale del Comitato di cui all’oggetto;

Considerato che con mail in data 19/09/2023 protocollo n. 28698 la sig.ra Miriam Cambera
ha rassegnato le proprie dimissioni in qualita di segretaria e membro di parte sindacale a partire dal
31/10/2023 e che conseguentemente si rende necessario provvedere alla sua sostituzione;

Vista Ja mail in data 19/09/2023 protocollo n. 28700 con la quale & stata formulata richiesta
all’Organizzazione Sindacale UIL FPL di individuare un nuovo rappresentante di parte sindacale;

Tenuto conto della nota in data 12/03/2024 protocollo n. 8350 con cui I’Organizzazione
Sindacale UIL FPL individua la sig.ra Marusca D’Anna come rappresentante di parte sindacale del
CUG in sostituzione della sig.ra Miriam Cambera;

Dato atto che la presente deliberazione non compdrta oneri a carico dell’Istituto;
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Su conforme proposta del Responsabile U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Visto Iart. 4 dello Statuto Organico dell’Istituto approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 415 del 28 luglio 1995;

Delibera
1) di prendere atto delle dimissioni da componente di parte sindacale per la UIL FPL del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) rassegnate dalla sig.ra Miriam Cambera con e- mail in data 19/09/2023

protocollo n. 28698;

2) di procedere alla sostituzione della stessa con la sig.ra Marusca D’Anna cosi come comunicato
dall’Organizzazione Sindacale UIL FPL con nota in data 12/3/2024 protocollo n. 8350;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico dell’ Istituto;

4) di dare altresi atto che la presente deliberazione non & soggetta a controllo ai sensi della vigente
normativa,
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Per il parere favorevole
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