
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE 
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) 
 
 
                                                VERBALE N° 7/2023 
 
05/12/2023 dalle ore 14.30 alle ore 17.00 ca 
 
SEDE DI INCONTRO: REPARTO DI NEFROLOGIA  
 
PresenƟ: 
 
Basso Luca 
Cavani Simona 
Degl’InnocenƟ Maria Ludovica 
Fornaroli Roberta 
Malavasi CrisƟna 
Mazzola Cinzia 
PiacenƟno Massimo 
 
AssenƟ: 
Ferreccio CrisƟna 
Sita Adelaide 
 
In sintesi:  
 

 Si fa il punto sulla situazione CUG/GEP e le modalità per disporre di un elenco dei membri 
effeƫvi del Gender Equality Plan 

 Si ribadisce l’esigenza di programmare un incontro con il CUG Galliera tra gennaio‐febbraio 
2024 per  confrontarsi  sulle  reciproche esperienze e  sulla partecipazione alla  rete CUG;  ci 
aggiornerà Sita Adelaide 

 Si fa presente la necessità di collocare la casseƩa postale CUG  

  Cinzia Mazzola ci  illustra  il corso “ mi prendo cura”,    laboratori finalizzaƟ a promuovere  il 
benessere aperƟ a tuƫ i dipendenƟ Gaslini ma con il progeƩo di estenderlo in futuro anche 
ai genitori dei pazienƟ. 

 Si  riscontra  la  necessità  di  nominare  un  sosƟtuto/a  della  dimissionaria Mirian  Cambera, 
nonostante sia stata già data comunicazione alla doƩ.ssa Bruneƫ. 
Maria Ludovica Degl’innocenƟ solleciterà nuovamente 

 Si  ribadisce  la  volontà  a  lavorare  sul  progeƩo  “Age  management”  e  la  presa  in  carico 
dell’Azienda del problema dell’invecchiamento del personale. 

 Roberta  Fornaroli  ci  illustra  alcuni  risultaƟ  sull’aƫvità  dello  sportello  psicologico  aƫvato 
gratuitamente dal Servizio Prevenzione e Protezione per gesƟre il disagio dei dipendenƟ;  
nei primi 18 mesi è stato richiesto da 55 dipendenƟ. 
Il  CUG  dovrà  sostenere  la  ripresa  di  questo  progeƩo  oramai  terminato  e  sollecitare 
l’Azienda ad aprire uno sportello d’ascolto per i dipendenƟ 

 Si  discute  sull’esigenza  di  fare  una  “fotografia”  dell’invecchiamento  del  personale  ed 
agevolare  un’eventuale  turnazione  dei  dipendenƟ  che  arrivaƟ  ad  una  certa  anzianità 



lavoraƟva altre ad un riconoscimento professionale abbiano la possibilità di ruotare in altri 
reparƟ 

 Maria  Ludovica  Degl’innocenƟ  ci  aggiorna  sulla  possibilità  di  affiggere  le  locandine 
informaƟve CUG nelle zone Ɵmbrature 

 Simona  Cavani  chiede  delucidazioni  sul  contenuto  del  testo  delle  suddeƩe  locandine;  si 
procederà a votazione telemaƟca su due opzioni presentate 

 Si programma di ContaƩare la signora Raffaella per la stampa delle locandine CUG  
 
 
 
Prossima riunione CUG : 20 dicembre 2023 ore 15‐ Nefrologia 
 
 
 
Il segretario                                                                                 La Presidente 
 
Massimo PiacenƟno                                               DoƩ.ssa Degl’innocenƟ Maria Ludovica                       

 
 
 
 
 


