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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- I'Agenda 2030 delle Nazioni Unite per lo Sviluppo Sostenibile, adottata all'unanimita dai
193 Paesi membri delle Nazioni Unite con la Risoluzione n.70/1 del 15 settembre 2015, il
cui obiettivo 5 si propone di “eliminare ogni forma di discriminazione e violenza per tutte le
donne, di tutte le eta” al fine di garantire “parita tra tutte le donne e le ragazze nei diritti e
nell'accesso alle risorse economiche, naturali e tecnologiche, nonché alla piena ed efficace
partecipazione delle donne e alla pari opportunita di leadership a tutti i livelli decisionali
politici ed economici”;

- la Comunicazione della Commissione Europea al Parlamento Europeo, al Consiglio, al
Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni “Un'Unione
dell'uguaglianza: la strategia per la paritd di genere 2020-2025” 2020/0152 del 5 marzo
2020, nella quale vengono definiti gli obiettivi politici e le azioni chiave per il periodo 2020-
2025, finalizzati a “costruire un'Europa garante della parita di genere, in cui la violenza di
genere, la discriminazione sessuale e la disuguaglianza strutturale tra donne e uomini
appartengano al passato”;

- la Risoluzione del Parlamento Europeo 2019/2169 del 21 gennaio 2021 sulla Strategia
dell’Unione Europea per la parita di genere, che ha approvato la succitata Comunicazione
“giudicandola un forte segnale di impegno nelle politiche europee per la parita di genere,
oltre che un quadro politico decisivo, chiaro e ambizioso per far progredire ulteriormente i
diritti delle donne e la parita di genere e contrastare gli attacchi contro di essi”;

- la Strategia Nazionale per la parita di genere 2021/2026, elaborata dal Ministero per le Pari
Opportunita e la Famiglia, la cui finalita generale ¢ “rendere I’Italia un paese dove persone
di ogni genere, etd ed estrazione abbiano le medesime opporturita di sviluppo e di crescita,
personali e professionali, di accesso al mondo dell’istruzione e del lavoro, senza disparita di
trattamento economico o dignitd, e possano realizzare il proprio potenziale con
consapevolezza di una uguaglianza garantita e senza compromessi in un paese moderno e
preparato per affrontare la sfida dei tempi futuri”;



- Tart. 51 della Costituzione italiana, ai sensi del quale “Tutti i cittadini dell'uno o dell'altro
sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di
eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge”;

Visti:

- il Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 695 del 28 aprile 2021 che
istituisce il Programma quadro di ricerca e innovazione Horizon Europe 2021-2027, il cui
art. 7 prevede che “Il Programma garantisce 1’efficace promozione di pari opportunita per
tutti e ’attuazione dell’integrazione di genere, compresa ’integrazione della dimensione di
genere nei contenuti della ricerca e innovazione e mira inoltre ad affrontare le cause dello
squilibrio di genere”;

- la Decisione (UE) della Commissione Europea C(2021)1940 del 31 marzo 2021 di
approvazione dei General Annexes al Programma di lavoro 2021-2022 di Horizon Europe
2021-2027, nella quale & previsto I’obbligo per i soggetti giuridici che intendono presentare
proposte progettuali nell’ambito di Horizon Europe 2021-2027 di disporre di un Piano per la
parita di genere (Gender Equality Plan, di seguito “GEP”);

- il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113
del 6 agosto 2021, il cui art. 6 istituisce I’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni con piu
di 50 dipendenti di adottare entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attivita e
organizzazione (di seguito “PIAO”), che ai sensi del comma 2 lett. G del medesimo articolo
deve definire “le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;

- il PIAO approvato dalla Giunta Regionale, con DGR 528 dell’8.6.2022 e trasmesso affinche
possa costituire un modello di interesse per il gruppo dei referenti PIAO delle aziende ed
enti del SSR, al fine dello sviluppo degli adempimenti di competenza,

- il PIAO dell’Istituto, il cui schema & stato approvato con provvedimento del direttore
generale n. 568 in data 30.6.2022 ed adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 54 del 25 luglio 2022 ad intervenuto parere positivo dell’OIV
dell’Istituto, nel quale il Piano di Uguaglianza di Genere ¢ richiamato tra le azioni positive;

Richiamato altresi il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) predisposto dall’Italia per
ottenere i finanziamenti provenienti dal Programma Next Generation EU, nel quale ¢ previsto che il
contrasto alla discriminazione di genere e la promozione dell’empowerment femminile
costituiscano obiettivi trasversali;

Ricordato che la Commissione Europea, con la richiamata Decisione C (2021)1940 del 31 marzo
2021, ha previsto che le istituzioni pubbliche intenzionate ad accedere ai finanziamenti del
Programma Horizon Europe 2021-2027 debbano essere dotate di un GEP, ossia di un Piano di
durata triennale che contiene le modalita e le azioni finalizzate al perseguimento degli obiettivi
indicati nella Strategia dell’Unione Europea per la parita di genere;

Considerato che 1’Istituto Gaslini partecipa nei diversi ambiti di intervento a proposte progettuali
nel ruolo di Partner o Capofila nell’ambito dei Programmi a gestione diretta della Commissione
Europea, tra i quali Horizon Europe 2021-2027;

Evidenziato che con nota del Direttore Generale protocollo n. 12805 del 28/04/2022, ¢ stato istituito
un gruppo di lavoro multidisciplinare incaricato della predisposizione del Gender Equality Plan
dell’Istituto;



Dato atto che:

- il GEP elaborato dal sopra indicato gruppo di lavoro ¢ un documento che promuove le pari
opportunita e I’inclusione delle persone che lavorano nell’organizzazione dell’ospedale e
considera la medicina di genere un necessario strumento di eccellenza scientifica;

- il Piano prevede nell’arco triennale di durata del Piano medesimo il rispetto dei 4 requisiti
obbligatori di ammissibilita:

1. Documento pubblico

2. Risorse dedicate

3. Monitoraggio dati

4. Formazione

e delle 5 Aree Tematiche:

1) equilibrio tra lavoro e vita privata

2) equilibrio di genere nella leadership e nel processo decisionale

3) uguaglianza di genere nell’assunzione e nella progressione di carriera

4) integrazione della dimensione di genere nei contenuti della ricerca e dell’insegnamento

5) misure contro la violenza di genere, comprese le molestie sessuali;

- il Piano prevede le azioni di seguito indicate:

» assicurare che la prospettiva del Piano sia anche proattiva e non solo reattiva
(promuovendo azioni volte tanto al diversity management quanto al contrasto della
discriminazione di genere) valutando se sia possibile rilevare , gia in questa fase, se e
quanto ’accesso alla crescita professionale sia determinato da fattori esterni a quelli
aziendali e quanto questi possano essere mitigati da azioni aziendali;

= definire azioni positive e relativi indicatori di processo e di risultato a valle di una
rilevazione attraverso un questionario orientato al diversity management,

» qualificare e quantificare eventuale budget ed eventuali fonti di finanziamento per le
azioni positive;

Evidenziato che il GEP ha un carattere dinamico e verra aggiornato in base a revisione annuale e
che, in particolare, per I’anno 2022 riveste necessariamente un carattere sperimentale nelle more
della definizione del questionario conoscitivo da rivolgere a tutta la comunita professionale del
Gaslini;

Ritenuto, pertanto, opportuno
- procedere all’approvazione del Gender Equality Plan (GEP) per il triennio 2022-2024,
documento allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
- provvedere a eventuali integrazioni del GEP con successivi atti, qualora necessario, stante la
peculiarita dei contenuti del Piano medesimo;
- incaricare il gruppo di lavoro che ha definito il GEP del monitoraggio e della revisione del

medesimo piano;

Ritenuto di dare opportuna informativa del Gender Equality Plan alle Organizzazioni Sindacali
dell’ Area Comparto Sanita e alla RSU, dell’Area Dirigenza Sanitaria e dell’ Area Funzioni Locali e
di procedere alla sua pubblicazione sul sito Internet e sul sito Intranet dell’Istituto al fine di

garantirne la pit ampia diffusione;

Visto I’articolo 4 del vigente Statuto Organico dell’Istituto, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione 28 luglio 1995 n. 415 esecutiva ai sensi di legge;

Su conforme proposta del Direttore Scientifico;



delibera

di approvare, per le motivazioni in premessa specificate, il Gender Equality Plan (GEP)
dell’Istituto per il triennio 2022-2024, documento allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di provvedere a eventuali integrazioni del GEP con successivi atti, qualora necessario, stante la
peculiarita dei contenuti del Piano medesimo, incaricando a tal fine il gruppo di lavoro gia
costituito per la definizione del Piano medesimo;

di pubblicare il Gender Equality Plan 2022-2024 sul sito Internet e Intranet dell’ente al fine di
darne massima diffusione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo ai sensi della
vigente normativa.

Il Direttore Scientifico
(Prof. Angelo Ravelli)

All:

Per il parere favorevole

n. 1.
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Premesse

Il raggiungimento dell'uguaglianza di genere rappresenta uno dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile che gli Stati Membri EU si sono impegnati a raggiungere entro il 2030.

I1 Regolamento (Ue) 2021/695 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 istituisce
il programma quadro di ricerca e innovazione Orizzonte Europa e ne stabilisce le norme di
partecipazione e diffusione, e che abroga i regolamenti (UE) n. 129¢/2013 e (UE) n.1291/2013,
sancisce che dotarsi di un DEP ¢é requisito obbligatorio per poter accedere ai finanziamenti Europei.
Il superamento della disparita di genere & ribadito anche nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR): & una delle tre priorita trasversali, insieme a Giovani e Mezzogiorno.

Gruppo di lavoro GEP - Composizione

In data 28/04/2022 ¢ stato istituito il Gruppo di lavoro per la definizione del GEP — Gender Equality
Plan, identificando una coordinatrice. Nel gruppo di lavoro & stata ricompresa la Direzione
scientifica, considerato che il GEP ¢ un requisito fondamentale per ’accesso ai programmi di
finanziamento europei.

Il gruppo si & incontrato in presenza /o on line lavorando su documenti condivisi in una cartella
dedicata. Il gruppo di lavoro & stato esteso a un ulteriore gruppo di professionisti periodicamente
coinvolti in base alle iniziative da avviare.

Gruppo esteso

Ufficio / Ruolo Gruppo di lavoro GEP

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Direzione Scientifica

Horizon Europe e GEP - 4 Criteri di ammissibilita e 5 Aree Tematiche

Direttore Generale

Social Innovation Manager
Qualita e Controllo di Gestione
Affari Legali e Generali

Affari Legali e Generali

DPO

Centro Formazione

Ufficio stampa e comunicazione
SIA

RSPP

Direttore Amministrativo
Direzione del Personale
Direzione del Personale

UOC Contabilita e Bilancio
Direttore Sanitario

Direzione Professioni Sanitarie
Direzione sanitaria

UOC Direzione Professioni
sanitarie

UOSD Centro di Psicologia
Direttore scientifico

* Grant Office

Grant Office
Statistica
Statistica
Statistica
Statistica

Giada Li Calzi
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Carlo Berri
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