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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELENA RIBERA 
Indirizzo  N. 4, VIA SARFATTI, 16167 GENOVA 
Telefono  3383248664 

Fax   
Codice Fiscale  RBRLNE71C70I690M  

Partita IVA   
E-mail  elenaribera@gaslini.org 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30/03/1971 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
  

• Date (da – a)  15/10/2011 – data attuale 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

 Istituto Giannina Gaslini– Genova. Largo Gerolamo Gaslini, 5. Genova – Quarto. 

• Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego        

         

 Dipartimento Cardio-Vascolare 
Dirigente medico di primo livello.  

 Principali 
mansioni e 
responsabilità 

 

 Cardiochirurgo pediatra.  
Esecuzione di mansioni di natura cardiochirurgia e, specificatamente, attività di guardia attiva e 
pronta disponibilità con correlata attività operatoria, allo scopo di assicurare l’esecuzione delle 
fondamentali prestazioni di natura assistenziale presso l’Unita’ Operativa Complessa di 
Cardiochirurgia e Chirurgia Vascolare.  
Ha eseguito come primo operatore oltre 300 interventi di cardiochirurgia. Ha sviluppato 
competenze specifiche nel trattamento delle patologie vascolari che coinvolgono la trachea, nel 
trattamento chirurgico di arteriopatie infiammatorie (arterite di Takayasu), nella gestione 
dell’ECMO artero-venoso e veno-venoso e nel trattamento ibrido delle cardiopatie congenite 
complesse, comprovate da pubblicazioni sugli argomenti.  
Collaborazione attiva con programmi di tutoraggio in paesi in via di sviluppo (Kosovo, Kurdistan 
irakeno, Giordania, Haiti, Palestina, Nigeria).  

  
   

   
   

   
   

• Date (da – a)  1/1/2009 –1/8/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale Niguarda Ca’ Granda 

Piazza Ospedale Maggiore 3, Milano Italia 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cardiochirurgia pediatrica e dell’ adulto.  Attività di sala operatoria,  guardie attive, reperibilità, 
ambulatorio. 
Gestione diretta dei pazienti con cardiopatie congenite in eta’ pediatrica ed in eta’ adulta. Ha 
eseguito come primo operatore 70 interventi di cardiochirurgia maggiore. Collaborazione attiva 
con programmi di tutoraggio in paesi in via di sviluppo (Kosovo, Moldavia, Congo e Zimbabwe). 
Esperienza nella gestione dell’insufficienza cardiaca, sia degli interventi alternativi a trapianto 
cardiaco, sia di assistenze meccaniche al circolo, siano esse a flusso pulsato o a flusso 
continuo. Pubblicazione di vari articoli a riguardo.  
Esperienza nella gestione clinica del paziente trapiantato, nonche’ coinvolgimento diretto nel 
prelievo d’organo e nel trapianto cardiaco.    
 
 

• Date (da – a)  1/2/2007 –1/1/2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale Niguarda Ca’ Granda 

Piazza Ospedale Maggiore 3, Milano Italia 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione di tipo  libero professionale.  
• Principali mansioni e responsabilità  Cardiochirurgia pediatrica e dell’ adulto.  Attività di sala operatoria,  guardie attive, reperibilità, 

ambulatorio.  
Training nella gestione dei pazienti con cardiopatie congenite in eta’ pediatrica ed in eta’ adulta. 
Collaborazione attiva con programmi di tutoraggio in paesi in via di sviluppo (Kosovo, Moldavia, 
Congo e Zimbabwe). 
Training nella gestione dell’insufficienza cardiaca, sia degli interventi alternativi a trapianto 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

cardiaco, sia di assistenze meccaniche al circolo, siano esse a flusso pulsato o a flusso 
continuo. 
Training nella gestione clinica del paziente trapiantato, nonche’ coinvolgimento diretto nel 
prelievo d’organo e nel trapianto cardiaco.    
Responsabile del progetto “Percorso di ospedalizzazione domiciliare riabilitativa post-
cardiochirurgica” (POD),  in particolar modo nei pazienti congeniti adulti.  
 
 

 
• Date (da – a)  1/1/ 2007 – 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Giannina Gaslini – Genova. Largo Gerolamo Gaslini, 5. Genova – Quarto. 

• Tipo di azienda o settore  Unita’ Ospedaliera Complessa di Cardiochirurgia e Chirurgia Vascolare 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione libero professionale.  

• Principali mansioni e responsabilità  Cardiochirurgia pediatrica. Attivita’ di rianimazione postoperatoria e di reparto. Gestione del 
paziente chirurgico in rianimazione. 
Gestione del neonato critico in terapia intensiva, in attesa di intervento.  
 
 

 
• Date (da – a)  1/11/2005 – 31/10/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hospital Neker des Enfants Malades. 149, rue de Sevres. 75743 Parigi.  

• Tipo di azienda o settore  Service de Chirurgie Cardiaque Pediatrique. Chef de Srvice: Prof. Pascal Vouhe’ 
• Tipo di impiego  Medico Interno con contratto del Sistema Sanitario Nazionale Francese.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attivita’ di sala operatoria. Primo aiuto del Prof. Pascal Vouhe’ nella quasi totalita’ degli interventi 
svolti  ( 700 pazienti pediatrici).  
Responsabile dell’attivita’ chirurgica in rianimazione (Chiusura o riapertura sternale neonatale, 
nel paziente critico), medicazione e gestione di ferite difficili.  
 
 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2000 –  Novembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale Niguarda.  

Piazza Ospedale Maggiore 3, Milano Italia 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare 

• Tipo di impiego  Medico specilizzando 
• Principali mansioni e responsabilità  Attivita’ chirurgica, di reparto di degenza, occupandosi in maniera specifica della gestione dei 

pazienti con Assistenza meccanica al Circolo insieme al personale medico della Cardiologia 
dello scompenso e trapianti cardiaci (anni 2000 – 2002). Ha partecipato allo studio preliminare 
della macchina di assistenza meccanica al circolo DeBakey VAD ed alla sua successiva 
gestione, pubblicando lavori a riguardo.  
Ha partecipato alla valutazione del paziente con insufficienza cardiaca,non candidabile a 
trapianto cardiaco,  pubblicando lavori a riguardo e stilando su questo la tesi di laurea e di 
specializzazione.  
Ha partecipato a studi multicentrici italiani e si e’ occupata in modo particolare dello studio della 
bicuspidia aortica, pubblicando studi a riguardo.  
Inizio del training formativo in cardiochirurgia pediatrica presso la struttura complessa di 
Cardiochirurgia Pediatrica diretta dal Dott. A. Figini, partecipando attivamente alla gestione 
clinica e chirurgica di oltre 1000 pazienti pediatrici (2002-2005).  
  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  24 ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma,  Italia 
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o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Insufficienza mitralica funzionale in pazienti con severa cardiomiopatia dilatativa 

 
• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione con votazione 50/50 con lode. Pubblicazione della tesi.  

 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  1 agosto 2000 – 31 gennaio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Tirocinio post-laurea obbligatorio presso l’Ospedale San Paolo – Milano. 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Attivita’ clinica nei reparti di Medicina Interna, Chiruria Generale, Ortopedia, Ginecologia, 

Pediatria ed Odontoiatria.  
• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione medica presso l’Universita’ Statale di Milano  

 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  28 luglio 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Medicina e Chirurgia 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Insufficienza mitralica funzionale in pazienti con cardiomiopatia dilatativa 

 
• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Gennaio 1999 – Novembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studente interno presso la Divisione di Cardiochirurgia dell’ospedale Multimedica – Milano, 
diretta dal prof. C. Santoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attivita’ di medico interno. Valutazione del paziente cardiopatico con particolare attenzione 
all’insufficienza mitralica ischemica.    

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  Gennaio 1998 – Dicembre 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studente interno presso la Divisione di Cardiochirurgia dell’Ospedale L.Sacco – Milano, diretta 
dal Prof. P. Fundaro’.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attivita’ di medico interno. Valutazione della gestione preoperatoria del paziente cardiopatico 
con particolare attenzione allo studio dell’insufficienza mitralica ischemica. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Gennaio 1997 – Dicembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studente interno presso la Divisione di Cardiologia dell’Ospedale L. Sacco – Milano, diretta dal 
Prof. Polese. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attivita’ di medico interno. Training presso il laboratorio di Emodinamica diretto dal prof. Viecca.  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 1996 – Dicembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Studente interno presso la Divisione di Chirurgia Generale dell’Ospedale L. Sacco - Milano, 

diretta dal Prof. Taschieri.  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Attivita’ di medico interno. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Gennaio 1995 – Dicembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studente interno presso la Divisione di Chirurgia Generale dell’Ospedale L. Mandic – Merate 
(LC),  diretta dal Prof. Bonaldi.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piccoli interventi in regime ambulatoriale e partecipazione all’attivita’ chirurgica maggiore  
(chirurgia dell’esofago, mastectomie) 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 
 
 
 
 
 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  FLUENTE 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  FLUENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  FLUENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

 In ogni ambito lavorativo frequentato, ha sempre ricevuto certificazioni di di qualita’ umane e 
professionali, anche a riguardo delle relazioni con le famiglie dei pazienti, con i pazienti stessi e 
con il personale medico e paramedico.  
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in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COMITATO ORGANIZZATORE  DEL XXIII CORSO TEORICO – PRATICO PER  INFERMIERI 
IN CARDIOLOGIA (2007).  
 
COORDINATRICE RESPONSABILE DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE CINQUE  EDIZIONI 
DEL: CORSO TEORICO PRATICO “ TERAPIA MEDICA ED INTERVENTIVA 
DELL’INSUFFICIENZA CARDIACA” (17 crediti formativi – Work-shop semestrale- residenziale 
di tre giorni), PRESSO L’OSPEDALE NIGUARDA  CA’ GRANDA – MILANO. Main Sponsor: 
Malesci. Dal 2000 al 2005.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA COMPETENZA INFORMATICA  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PIANOFORTE – 9 ANNI DI STUDIO A LIVELLO AMATORIALE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   Patente A 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ha partecipato a numerosi congressi nazionali ed internazionali.  
E’ inoltre coautrice o autrice di numerose pubblicazioni su riviste mediche nazionali o 
internazionali  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Genova, 16 febbraio 2021 
 
           
 

Dott.ssa Elena Ribera 


